WORKER PARTICIPATION
( \N G]GECONOMU

Porovnavacia Sprava

With financial support from the European Union




WORKER PARTICIPATION

IN

POROVNAVACIA SPRAVA

O ANALYZE DOTAZNIKA O VYSKUME V RAMCI PROJEKTU
UCAST PRACUJUCICH V EKONOMIKE GIG

SK



POROVNAVACIA SPRAVA O ANALYZE DOTAZNIKA
O VYSKUME V RAMCI PROJEKTU

UCAST PRACUJUCICH V EKONOMIKE GIG

Vznik ekonomiky GIG * a rozvoj nestandardnych foriem zamestnania menia kon-
cept pracovnika tak, ako ho poznédme doteraz; v désledku toho je potrebné zapojit
tvorcov politiky a odborovych zvazov, aby sa zabezpecila Uc¢inna ucast pracovnikov
na novych formach zamestnania vytvorenych zavedenim ekonomiky GIG.

Koncept GIG ekonomiky, ktory sa vztahuje na samostatne zarobkovo ¢innych pra-
covnikov, ktori sa snazia vytvorit model prace, ktory sa da porovnavat s pracou sa-
mostatne zdrobkovo ¢innych oséb (,fiktivna“) s krdtkodobym zamestnanim za ucelom
plnenia konkrétnych Gloh v radmci prislusného projektu.

Cielom projektu zameraného na ucast zamestnancov na projekte GIG ekonomiky
je rozsirit vplyv pracovnikov na strategické podnikatelské rozhodnutia zlepSova-
nim vedomosti, schopnosti spoluprace a spolo¢nych akcii, ako aj zvySovanim infor-
movanosti vsetkych ztc¢astnenych organizacii za i¢elom ovplyvnit prispdsobenie
politik spolo¢nosti vyzvam moderného trhu prace v ramci GIG ekonomiky, pre kto-
ru bol pripraveny dotaznik, ktorého vysledky su analyzované v téjto sprave.

SPRAVA O ANALYZE UDAJOV Z DOTAZNIKA: GIG EKONOMIKA
- VPLYV NA UCAST PRACOVNIKOV

Na pripravu tejto porovndvacej sprdvy sme pouzili spravy pripravené odbornikmi
z kazdej krajiny zucastnenej na tomto projekte a zo prieskumov vykonanych on-
line v kazdej zucastnenej krajine: Polsko; Slovensko; Srbsko; Taliansko; Grécko; Bel-
gicko; Portugalsko a Spanielsko.

Cielom tohto prieskumu bolo sledovat a zaoberat sa suc¢asnymi trendmi suvisiaci-
mi s vplyvom vyvoja ekonomiky GIG na tcast pracovnikov a zamestnancov. z tohto
dovodu bol dotaznik vedelckych vyskumov navrhnuty tak, aby splial tri podmienky:

v On-line prostrednictvom vyhradenej platformy s pristupom v kazdom jazyku
prislusnej krajiny
v Otazky s moznostou vyberu z viacerych odpovedi

v Jerozdelena do troch ¢asti: nezavisli pracovnici, stali pracovnici (pri prijimani
do zamestnania v spolo¢nosti) a zamestnavatelia



V tejto suvislosti sa hodnotili tieto aspekty:

v' Optimizmus a pesimizmus pracovnikov a zamestnavatelov v sektore
motorovych vozidiel z hladiska ich zamestnania v oblastiach ako:

Dovody ich zamestnania a ¢o ovplyvnuje ich osobny Zivot, profesionalnu
¢innost a hospodarsku situaciu

Formy, v ktorych on/ona méze vykonavat svoju pracu: hodiny obetavosti,
samostatnost, zru¢nost, schopnost ucit sa atd.

Miera spokojnosti s roznymi aspektmi tykajucimi sa ich profesionalneho
Zivota, profesiondlneho rozvoja a hospodarskeho prijmu; alebo

Vztahy so zamestnavatelom a zamestnancami zamestnanymi na dobu
neurdcity.
v Buducnost GIG ekonomiky prostrednictvom ,nezavislych pracovnikov”

(samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo na volnej nohe):

Prispevok tohto druhu pre zamestnancov aj spolo¢nosti

v A potreby a prinos ,nezavislej prace” v sektore motorovych vozidiel:
Potreba regulovat a integrovat tychto pracovnikov do odborového hnutia.

PretoZe toto ovplyvni alebo bude mat vplyv na buduicu nezavislu pracu pre
»stalych pracovnikov”,

Alebo, ak nezavisla praca moze viest k ,nekalej sutazi” s trvalym zamestnanim
a ak je to moznost pre Cerstvych absolventov v ich pristupe na trh prace
a viest k primeranému prijmu.

Tato porovnavacia sprava je preto Strukturovana podla prvkov, ktoré formuju ana-
lyzu vypracovanu pri navrhu digitalneho zistovania, pricom sa zohladnuju tri typy
respondentov: zamestnavatelia, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zavislé osoby.



Osobné udaje respondenta

Najvacsi pocet prieskumov, 48%, odpovedali zamestnavatelia, pricom pocet
prieskumov sa uskutoc¢noval medzi nezavislymi pracovnikmi (29%) a stalymi pra-
covnikmi (23%).

Na rozdiel od toho, ak existuju rozdiely medzi krajinami, odpovede z tychto troch
skupin maju iba Polsko, Slovensko, Srbsko a Grécko. Tato situdcia ocividne stazuje
uskutocnenie porovnavacej analyzy vietkych udajov.

Miera Studovanej irovne vzdelania

Comparative of surveys carried out by
countries
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Pokial' ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, viac ako polovica opytanych pra-
covnikov ma stredoskolské vzdelanie v porovnani so 40% s najmenej vysokoskol-
skym vzdelanim; zdérazriujuc velmi vysoké percento absolventoy, ktori odpovedali
na prieskum v Grécku.

Pokial ide o zavislych pracovnikov, ide o ,technické spojenie” medzi pracovnikmi
so stredoskolskym diplomom a pracovnikmi s vysokoskolskym alebo postgradual-
nym vzdelanim s viac ako 45% v zavislosti od pripadu.

Podla krajin predstavuje Spanielsko 68% obyvatelstva; Slovensko, 80% a Srbsko -

100% stredoskolskej kvalifikdcie. Pokial ide o vysokoskolské vzdeldvanie, vacsina
z nich je Taliansko (74%) a Portugalsko (77%).



Nakoniec, ak hovorime o zamestnavateloch, polovica z nich ma vysokoskolsky,
v porovnani s 34%, ktori maju stredoskolsky diplom, a 17%, ktori nemaju diplom.
Podla krajin je situdcia v Polsku pozoruhodnd, pri¢com 93% absolventov vysokych
$kol a 67% Srbov patri do tejto kvalifikacie. Spanielsko ma vyssie percento opyta-
nych bez kvalifikacie, 50% a zvysnych 50% so stredoskolskym.
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Zamestnavatelia, pre ktorych pracovnici pracovali

Neexistuje nadmerna rotacia nezavislych pracovnikov, vaésina z nich sa pocas svoj-
ho pracovného Zivota zamerala na maximalne 4 zamestnavatelov, ¢o predstavuje
67% pre Slovensko a 90% pre Srbsko; s vynimkou Polska, kde viac ako polovica
samostatne zarobkovo ¢innych respondentov tvrdila, Ze pracovala pre viac ako
4 zamestnavatelov.

Je zaujimavé, Ze existuje vyssia fluktudcia stalych pracovnikov, ktorad dosahuje 44%
u viac ako 4 zamestndavatelov (v porovnani s 23%, ktori by pracovali pre tyroch
zamestnavatelov a 33% - ktori vzdy pracovali pre toho istého zamestnévatela).

V tomto zmysle, aby pracovali pre viac ako Styroch ré6znych zamestnavatelov, vyni-
kaju v 100% Srbska a 63% v Polsku, v oboch pripadoch v spolo¢nostiach s viac ako
250 zamestnancami.



Vys3ia stabilita zamestnania sa pozoruje v Spanielsku, kde 71% tvrdi, Ze pracovalo
iba pre 1 zamestnavatela.

Employers you have worked for
Global comparison
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Charakteristika pracovného pomeru samostatne zarobkovo c¢innych osob

Této cast prieskumu analyzuje tri charakteristiky tohto pracovnopravneho vztahu:
stupen samostatnosti, realizacia platby prikazom a zmluvné vztahy so zamestnéava-
telom po dobu 12 mesiacov.

Tento druh prace lepsie zodpovedd miere samostatnosti o 38%; hoci dalsie dve
moznosti nie sU oddelené, v percentach: 35% pre platbu prikazom; a 28% v pri-
pade pracovnopravnych vztahov kratsich ako 12 mesiacov. Pokial ide o najvyssie
percento v Grécku z hladiska stupna samostatnosti, 66% a najvyssiu Uroven platieb
z Portugalska, 67% z respondentov.



Characteristics of work situation by country
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Dévod (y), na ktoré odpovedala samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Existuju dva mozné varianty: osobna volba a potreba; vy3si podiel samostatne za-
robkovo ¢innych oséb (55%), ktoré potrebuju ako tych, ktoré sa rozhodli pre tuto
moznost, 45%; podla odpovedi samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Tieto dévody sa investuju podla krajin; na Slovensku, v Srbsku a Portugalsku teda
70% uvadza, Ze su nezavisli podla potreby, v porovnani s viac ako 60%, ktori si vy-
brali tohto typu zamestnania v Polsku a Grécku.

Pokial' ide o dévody, preco je pracovnik nezavisly, z hladiska zamestnavatela, 46%
povazuje za osobnu volbu (100% v Polsku, 65% na Slovensku a 50% v Spaniel-
sku); to je v porovnani s potrebou 20%. 34% (60% v Srbsku a 67% v Grécku) tento
variant nevidi.

Aky je prijem samostatne zarobkovo ¢innej osoby

Tu sa musi overit, ¢i odmena, ktoru dostava nezavisly pracovnik, predstavuje prvot-
ny prijem alebo dodatocny prijem, ktory méze mat.



KedZe je zrejmé, Ze pre 75% samostatne zarobkovo ¢innych oséb je ich praca spo-
jena so zakladnym prijmom z ich odmenovania; To je mierne pod priemerom Sies-
tich krajin, ktoré odpovedali na tuto otdzku, v Portugalsku a na Slovensku, pricom
odpovedalo 67% respondentov.

Odhady nezavislych pracovnikov, na ktoré reagovali pracovnici na dobu neurci-
tu a zamestnavatelia

Pokial ide o nasledujuce otézky, sme svedkami prace zavislych pracovnikov a hod-
noteni zamestndavatelov v suvislosti s niektorymi otdzkami suvisiacimi s pracou ne-
zavislych pracovnikov.

v Radsej by pracoval ako nezavisly pracovnik: 52% zavislych pracovnikov
teda nechce pracovat ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré patria
k najvyssim hodnotam v Srbsku (90%), Portugalsku (55%) a Spanielsku
a Portugalsku (60%); zatial ¢o do tejto zmeny by bolo dostato¢ne zapojenych
40% Slovakov a takmer 50% Grékov a Belgicanov si zvolilo zmenu ,na
strednu”.

Tento problém, ktory je spésobeny zamestnavatelmi, vedie k poklesu vysokej ale-
bo velmi vysokej prilezitosti — z 52 na 45%.

Probability of self-employment growth
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v Boji sa pracovat ako nezavislymi: Tato otazka vyvolava mnoho réznych

odpovedi; ale 46% z nich je dost alebo velmi vystrasenych; 32% sa obava,
Ze tato situdcia je mierna, a zostavajucich 22% sa tejto situacie obdava len
malo alebo vobec. Podla krajiny zd6raznil, ze 80% Srbov by bolo ,velmi
vystrasenych” z tejto zmeny a 67% Belgi¢anov sa obdva nezavislosti.

Aka je pravdepodobnost zvysenej prace na volnej nohe: v tomto bode

je vacsina odpovedi su stanovené vo variante, podla ktorého by tato
moznost mala byt vysoka alebo velmi vysoka az do 52%. 27% si mysli, ze
tato moznost ma strednu bezpecnost a zvysnych 20% si mysli, Ze je nizka.
Podla krajin sa vysoky alebo velmi vysoky variant tyka 52% v Polsku a 67%
na Slovensku; Aj ked je tato moznost mala, 60% Srbov popierali [je zvlastne,
Ze v predchéddzajucej otdzke boli ,velmi vystraseni” z tejto situacie v oblasti
zamestnanostil.

Prilezitost zvysit pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob: v odpovediach
stalych pracovnikov sa presne reprodukuju odpovedi samostatne zarobkovo
¢innych oséb: kedze této prilezitost je vysoka alebo velmi vysoka, 52%

(80% v Belgicku a 70% v Srbsku); 28% povazuje tuto moznost za priemernu
(s vyssim percentom Belgicka, 66% a 55% v Grécku); 20% si mysli, Ze tato
prilezitost je nizka alebo velmi nizka.

Z&aujem zamestnavatelov o stalych a nezévislych pracovnikov: 50%
zamestnavatelov pripusta, Ze sa nestaraju viac o stalych pracovnikov ako

0 nezavislych pracovnikov, v porovnani s 20%, ktori tvrdia, Ze sa staraju viac
o stalych pracovnikov a 30% si udrziava aseptické postavenie v tuto otazku.

Grécko bolo v tejto otazke najviac testované, pricom 67% uviedlo, Ze tato situacia
sa tyka priemernych hodnét; Hoci sa Slovensko domnieva 43%, Ze ak existuje viac
obav o zavislych pracovnikov a Polsko so 74% a Spanielsko so 75%, su presvedéeni,

Ze tento problém by nebol vobec vacsi pre zavislych pracovnikov.

Stupen spokojnosti zavislych a nezavislych pracovnikov

Pokial'ide o spokojnost, rovnaké otazky sa tykaju nezavislych a stalych pracovnikov
a ziadaju zamestnavatelov o stanovisko k rovnakym otdzkam a ich vnimaniu, takze

v poslednom pripade nemusia byt odpovede objektivne.

V3etky poloZené otazky maju viac odpovedi, ktoré je potrebné zodpovedat, pricom

sa posudzuje, i je Uroven spokojnosti: nizka / nizka / stredna / vysoka / vysoka



Subjekty, v suvislosti s ktorymi sa hodnoti Uroven spokojnosti zamestnanca, su:
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Celkom za pracovny Zivot

Cinnosti, v ktorych pracujete

Pracovné hodiny

Nezavislost vasho pracovného Zivota

Vztah so zamestnavatelom

Podla Urovne samostatnosti na pracovisku

Kreativny potencidl, ktory mozete vyjadrit vo svojej praci
Vyhody, ktoré poskytuje, napriklad: licencie, zdravotné poistenie, pomoc...
PrileZitosti pre vzdelavanie

Profesiondlne uznanie, ktoré mu bolo poskytnuté

Ich prijmy a ich bezpec¢nost

Celkovo posudime tieto otazky so zameranim na tie aspekty, ktoré vynikaju jed-
notlivo alebo v jednej krajine, na rozdiel od odpovedi ziskanych v inych krajinach.

Nezavisli pracovnici (s odpovedami z piatich krajin) si Gplne spokojni s:

v
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Poc¢tom odpracovanych hodin (62%)

Schopnostou zvolit si pracovny cas (50%)
Nezavislostou pracovného zivota (44%)

Pristupom k socidlnym davkam (50%)

Prijatymi prijmami (60%) a zabezpecenim prijmu (80%)

V priemere su spokojni s:

v
v

Celkovou pracovnou zivotnostou (47%)
Cinnostami, ktoré vykonavaju pri svojej praci (57%)

Ostatné aspekty, ako je vzdeldvanie a profesijné uznanie, dosahuju v oboch pripa-
doch 50% a su pomerne nizke.

A pokial'ide o aspekty, ako je ich vztah so zamestnavatelom, Urovern samostatnosti
a tvorivosti, nie je mozné stanovit stuper spokojnosti pre ostatnych.



Pokial ide o nich, stali pracovnici (s odpovedami zo siedmich krajin) su relativne
spokojni, iba vo vztahu k ¢innostiam, ktoré vykonavaju pri svojej praci (38%) a bez-
pecnostiich prijmov (41%) [aj ked v tomto pripade 38% odpovedalo, Ze miera spo-
kojnosti je pomerne nizkal.

Hovoria, ze su spokojni so svojim pracovnym Zivotom vieobecne (41%) a s nezavis-
lostou svojho pracovného zivota (34%).

Pokial'ide o moznost zvolit si pracovny ¢as, 45% suhlasi s tym, Ze Groven spokojnos-
ti je pomerne nizka, ako je to v pripade prijmu (47% respondentov).

Vo vsetkych ostatnych analyzovanych faktoroch nie je mozné urcit mieru spokoj-
nosti, pretoze vo vsetkych pripadoch su asi 30% pre stupne: skor nizka, stredna
a pomerne vysoka.

Nakoniec, podla ndzoru zamestnavatelov (s odpovedami z piatich krajin) vidime, ze
veria, Ze stali pracovnici (jedini respondenti) su Gplne spokojni s:

Celkovou pracovnou zivotnostou (46,5 %)
Cinnostami, ktoré vykonavaju pri svojej praci (39 %)
Poc¢tom odpracovanych hodin (35 %)

Schopnostou zvolit si pracovny ¢as (49 %)

Uroviiou samostatnosti (61 %)

Stupriom kreativity v ich praci (40 %)

Pristupom k socidlnym davkam (57 %)

Ucenim (63 %)

Profesiondlnym uznanim (47 %)
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Prijatymi prijmami (60%) a zabezpecenim prijmu (60%)

Nakoniec sa domnievaju, ze tito pracovnici su velmi spokojni s nezavislostou svoj-
ho pracovného Zivota (38%) a s ich vztahom k nemu (38%).

v’ Pokial'ide o odpovede roznych skupin, mézeme vidiet, ako:

v Nezavisli pracovnici st viac spokojni so svojou pracou a pracovnymi
podmienkami ako stéli pracovnici.

1



v" Poukazuju na celkom uspokojivé hodnotenia v oblastiach, ako su
odpracované hodiny a schopnost zvolit si pracovny cas (s rozdielmi az 30
bodov); nezavislost v pracovhom Zivote (s rozdielom 10 bodov pre stalych
pracovnikov); socidlne davky, ktoré dostavaju (20 bodov za rozdiel) a ich
prijem a bezpeénost (s rozdielmi medzi stalymi pracovnikmi medzi 30 a 40
percentualnymi bodmi).

v’ Stali pracovnici vykazuju priemernu alebo relativne vysoku Uroven
spokojnosti s celym pracovnym zivotom; rozvoj ich odbornych ¢innosti;
prilezitosti na vzdeldvanie a zabezpecenie prijmu; ale vo vietkych pripadoch
su hodnoty v rozsahu od 35% do 40% v porovnani s inymi variantmi.

v Nazor zamestnavatela na spokojnost jeho stalych zamestnancov vobec
nezodpoveda tomu, ¢o vyjadrili.

Vacsinu analyzovanych aspektov vnimaju zamestndvatelia s relativne vysokou
uroviiou spokojnosti, pricom percentudlne podiely sa pohybuju medzi 55% a 60%
(s vynimkou vztahu k zamestnavatelovi, nezavislosti pracovného Zivota a poctu od-
pracovanych hodin - priblizne 33%).

Polski podnikatelia su o nich rovnako optimisticki, ako aj Uroven spokojnosti svo-
jich pracovnikov.

Vplyv prace samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b na nezévislych pracovnikov

Tato otdzka sa tyka sposobu ovplyvnenia nezdvislej, profesiondlnej, financ¢nej
a osobne;j.

Uvedené odpovede sa lisia od konecnych pozicii (negativne alebo velmi dobré),
¢im sa udrziava neutrédlna pozicia, v ktorej vynika 39% odpovedi s platnym ratin-
gom. Odhad, ku ktorému, ak priddme hodnotenie ku komodite, sa predpoklada, Zze
takmer 60% samostatne zarobkovo ¢innych oséb popisuje moznost ,prijat” z hla-
diska svojej prace z osobného hladiska. Pracovnici hodnotili ten variant lepsie, Slo-
vaci, 100% a Srbi 0 90%.

Rovnaké hodnotenie sa vykonava aj z hladiska profesionalneho aspektu, ale podla
krajiny je touto moznostou Polsko, 57% - Slovensko, 66% a Grécko — 50%.
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A nakoniec, finan¢né hodnotenie tohto druhu prace straca prilezitost na ,pravidel-
né” z 20% na 8%, ¢o zvysuje ,negativhu” moznost o takmer 10 bodov. Najoblu-
benejsou a profesionalne zapojenou moznostou je zvysenie az o 63% a najlepsia
moznost az o 17%: mohlo by to byt indikatorom uspokojivého odhadu prijmu.
Podla krajin je najlepsou hodnotou pre tito moznost Polsko, 62%, Slovensko, 66%
a Srbsko 60%.

How self-employment affects the self-employed
Personal - Professional and Financial Comparison
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Posudenie toho, ¢o nezavisla praca moze poskytnut

V tejto Casti zhodnotime, ¢o sa da vytvorit nezavislou prdcou v mnohych aspektoch
z hladiska kazdej z troch skupin zahrnutych do prieskumu: nezavisli pracovnici, sté-
li pracovnici a zamestnavatelia.

What can affect self-employment

(Comparison of permanent workers,

self-employed and employers)
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Navrhované otazky sa tykaju piatich alternativnych odpovedi, ktoré hodnotia mie-
ru sthlasu s kazdou z nich. Ziadna dohoda; trochu suhlasim; priemer; plne sthla-
sim a dorazne suhlasim.

Nizke transakéné naklady pre spotrebitelov

Vytvaranie produktov vyssej kvality

Prinosy pre podniky z dévodu ich prisposobivosti

Ziskat nové zru¢nosti z podnikania

Méze to zvysit pracovnu silu

Mézu napadnut trvalé pracovné miesta pre pracovnikov

AN N N NN N

Mézu vytvarat nekalu sutaz

Téato otazka je okrem toho uréend iba nezavislym pracovnikom, ¢o sa vytvdra, ak
nezavisla praca vyvolava obavy o pracovné podmienky, ktoré maju pre samotnych
pracovnikov.
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Na porovnanie stanovime hodnoty priemernej dohody, ktord ma najvacsi vplyv na
vykonany vyskum.

What can affect self-employment

(Comparison of permanent workers,

o self-employed and employers)
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v Vo vsetkych stanoviskach najvyssiu Groven pre kazdu z otazok navrhnutych
v $tudii urcuju zamestnavatelia av podobne;j situdcii aj nezavisli pracovnici.

v Rozdiely medzi zamestnavatelmi a samostatne zarobkovo ¢innymi osobami
su zaloZené na zvazeni nérastu pracovnej sily (48% v pripade nezavislych
0s0b a 30% v pripade zamestnavatelov); a ¢i ide o pracovnikov a podmienky
zamestnania (45% pre nezavislych a 35% pre zamestnavatelov).

v Nazor pracovnikov na dobu neur¢itu je 30-35% (s vynimkou nazorov na
vytvaranie nizsich nédkladov pre spotrebitelov a na podnikatelské zisky na
prispdsobenie).
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Regulacia a ucast nezavislych pracovnikov

Tu sa rieSia dva aspekty. Na jednej strane stanovisko (vyjadrené so suhlasom res-
pondentov) o tom, ¢i by politici mali regulovat GIG ekonomiku a podporovat ne-
zavislych pracovnikov. Na druhej strane, ¢i by sa nezavisli pracovnici mali podielat
na c¢innosti odborov.

v’ Z politického hladiska je potrebné regulovat ekonomiku krajin GIG.

v Velmi velka ¢ast opytanych nezavislych pracovnikov (44% si mysli, Ze je
dost velkd a 31% - Ze velky pocet z nich) si mysli, Ze politici musia regulovat
ekonomiku GIG; zdérazhuju to 100% v Portugalsku, 84% v Grécku, 74%

v Polsku a 67% na Slovensku.

Is it necessary for politicians to regulate
the gig economy?

(Comparison of permanent workers,
self-employed and employers)
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Pokial ide o rovnaku otazku, 55% stalych pracovnikov (o 20% menej) povazuje za
nezavislych jeden od druhého; udrzanie vyssieho podielu v Grécku (73%) a Polsku
a Srbsku - 60%.

Zamestnavatelia sa domnievaju, Ze v podobnom pomere: 54% povazuje toto na-
riadenie za potrebné, aj ked treba mat na pamati, Ze ten variant sa vyrazne zvysil
0 100% odpovedi Spanielskych zamestnavatelov (bez spanielskych odpovedi bude
toto percento zniZzena o 20 bodov, a potom - variant, v ktorom nie je rozdiel).



Should self-employed workers participate in trade unions?

(Comparison of permanent workers,
self-employed and employerses)
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v Potreba Ucasti nezavislych pracovnikov v odborovych organizaciach.

56% samostatne zarobkovo ¢innych oséb sa domnieva, ze by sa mali zucastno-
vat na c¢innostiach odborov, hoci toto percento sa znizi na 17%, ak sa nezohladnia
grécke a portugalské odpovede (84 a 100%). Podiel samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b vo zvysku krajiny je l[ahostajny (40% z nich tomu veri).

Na druhej strane z prieskumu vyplyva, Ze v tejto oblasti existuje vacsia informova-
nost pre stalych pracovnikov: 80% sa domnieva, Ze tato Ucast nezavislych pracov-
nikov je velmi alebo velmi potrebnd a iba 4% si myslia, Ze to nie je potrebné. Pokial
ide o krajiny, Srbsko, ktoré ma 50% odpovedi ,az polovica“, je jedind, ktora z tejto
prilezitosti nevyuziva.

Napokon je percento odpovedi zamestnavatelov podobné ako percento samostat-
ne zarobkovo ¢innych osob.

(Tuto Gcast podporuje 54% v porovnani s 56%). Ciselné udaje 100% poskytnuté
$panielskymi organmi v tejto veci sa opéat zvy3uju na, Irreal’, pretoZe bez Spanielska
by to bolo 22%; ma prevazujuici 30% variant.
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Ekonomika GIG ako nastroj pre nabor novych absolventov na trhu prace

V poslednom oddiele vyskumného dotaznika sa analyzuju tri otazky, pricom sa Zia-
da otdzka stupna suhlasu s tromi vyhlaseniami s cielom posudit, ¢i je ekonomika
GIG” platna na to, aby pracovnikom poskytovali rychle skisenosti; Na druhej stra-
ne, dva aspekty ekonomiky GIG ocenuju aj cerstvé absolventi: méze im poskytnut
ubytovanie na trhu prace a ¢i by prijmy, ktoré by ziskali, postacili na stanovenie
vhodnych zivotnych podmienok. Odpovede sa vyhodnocuju s prihliadnutim na
urover dohody dosiahnutej respondentmi s vyhlasenim kazdého z nich.

v Ekonomika GIG je rychly spdsob, ako ziskat odborné skisenosti.

Odpovede nezavislych pracovnikov neumoznuju konecné posudenie, pretoze
54% respondentov rozhoduje o,dohode o priemernej hodnote” tym, Ze sa,malo”
a ,spravodlivo” rovnaké percento, 20% pre kazdého. Polsko, na 40%, a Slovensko
a Srbsko 0 33%, je najlepsia stavka pre rychle ziskavanie pracovnych skisenosti zo
strany ekonomiky GIG.

The gig economy provides labour experience

(Comparison of permanent workers,
self-employed and employers)
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Aj tu je moznost, ktoru stali pracovnici najviac ocenuju, ,v priemere” o 46%; 30%
z nich veri, ze ekonomika krajin GIG neposkytuje odborné skusenosti v porovnani
s 23%, ¢o vytvara,spravodlivé alebo vela”, ktoré takéto skusenosti poskytuju.

To je tiez Belgic¢ania, ktori vsadzat na moznost.

Poskytuje takéto odborné skusenosti, pricom 66% respondentov to suhlasi. Por-
tugalsko, s 61%, a Srbsko a Spanielsko 0 45%, su ti, ktori si myslia, Ze neposkytuju
tuto skusenost.

V tomto bode zamestnavatelia tiez udrziavaju poziciu, ktord neuprednostruje po-
lozenu otédzku; 55% sa dohodlo v priemere. Tato skupina vsak uvadza ,— dobre -
dlh3i - variant” vo vyske 32% v porovnani s 11% v pripade ,kipania“. Spanielsko
(100) a Srbsko (80% su v tejto otazke najneutralnejsie krajiny a Polsko s 86% mysli
Lspravodlivé alebo velmi”), ako keby tieto odborné skisenosti poskytovali.

v Nezavisla praca poskytuje absolventom vstupujtcim na trh prace primerany
prijem.

Vacsina vyberu nezavislych pracovnikov, 60%, sa domnieva, Ze poskytuje dosta-

tocny prijem pre absolventov vstupujucich na trh prace v porovnani's 11%, ktori ju

nepovazuju za jeho sucast.

Srbi a Gréci-80% boli najvyhodnejsie pre toto stanovisko, nasledované Polsko-61%

a Spanielsko-56% (¢o je tiez najkritickejsie v tejto veci, s dal3im 44% je toho nazoru,

ze len nieco”).

Self-employment provides income to graduates

(Comparison of permanent workers,
self-employed and employers)
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Pokial ide o stalych pracovnikov, vac¢sinova moznost by sa ,dobre zvazila“ o 57%,
¢im by sa trojnasobok ,nicoho alebo nie¢oho” variantu samostatne zarobkovo ¢in-
nej osoby s 30% odpovedi zdvojnasobil.

Podla krajin, ktoré povazuju tuto moznost za velku, Srbsko, 70%, Taliansko, 66%,
Grécko a Polsko s 54%. Spanielsko a Slovensko su viac ako 50% kritické vo¢i tejto
moznosti.

Nazory zamestnavatelov su vo svojich stanoviskach prinajmensom konkrétne, pri-
¢om takmer 50% z nich suhlasi so ,strednou” dohodou. Ostatné moznosti su roz-
delené na 35% ,spravodlivé alebo silné” a 16% ,nie alebo malé”. Polsko, ktoré ma
86% odpovedi, je presvedcenejsie, ze ak tato ¢innost generuje prijmy, je s touto
situdciou najviac nezlucitelné Slovensko, ktoré dosahuje 48%.

v Nezavisla praca je najvhodnejsou moznostou vstupu na trh prace ¢erstvych
absolventov vysokych 3kol.

Pokial' ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, va¢sina moznosti suhlasi s poloze-
nou otazkou: 55% odpovedi bolo vydanych v porovnani s 22%, ktori by boli trochu
nezhodni a 22% uviedlo, Ze suhlasia,v priemere”. Portugalsko (67%), Grécko a Srb-
sko - 50% - su ti, ktori tuto prilezitost akceptuju. Najmensi podiel ma Portugalsko,
¢o su dva extrémy — 33%.

Stali zamestnanci: 40% sa v priemere dohodne; 22% je ,Uplne alebo Uplne kohe-
rentné” a 38% je,ni¢ alebo nieco” v dohode. Opat preukazuju jasny rozdiel oproti
postaveniu nezavislych pracovnikov. Srbi si vybrali tito moznost ako najlepsiu
v 60% pripadov av Portugalsku, na Slovensku av Taliansku, ktoré zdielaju 40%
odpovedi.
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The self-employed access the labour market for graduates

(Comparison of permanent workers,
self-employed and employersores)
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Nakoniec 59% zamestnavatelov suhlasi v priemere”; zatial ¢o 25% je ,celkom ale-
bo velmi” a iba 14% nepovazuje tuto moznost za platnu. Zamestnavatelia v Polsku
v ramci 79% odpovedi opat usudzuju, Ze nezavisla praca je najvhodnejsou moznos-
tou vstupu erstvych absolventov na trh prace; Spanielsko a Slovensko su k tomu
najskeptickejsie s 25% negativnych odpovedi.
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ZAVERY VYPLYVAJUCE Z ANALYZY DOTAZNIKA

Potom a prostrednictvom zaverov tejto porovndvacej sprdvy identifikujeme naj-

dolezitejsie udaje, ktoré je mozné ziskat z analyzy dotaznikov projektovej studie.

v" Uroven vzdelania respondentov mala mierny rozdiel medzi tromi
respondentmi z prieskumu a zistila, Ze 90% samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b a stalych pracovnikov malo vysokoskolské alebo stredoskolské
vzdelanie, pricom medzi nimi bol maly rozdiel; jeden mensi ako pracovnici
je ten, ktory zodpoveda zamestnavatelom, medzi nimi (84%) o Sest bodov
menej ako pre pracovnikov.

v Je zaujimavé, Ze existuje vyssi obrat (pocet zamestnavatelov, pre ktorych
pracovali) medzi stalymi pracovnikmi, dosahujuc 44% pre viac ako
4 zamestnavatelov (v porovnani s 23%, ktori by pracovali pre Styroch
zamestnavatelov a 33% - ktori vzdy pracovali pre rovnaké zamestnavatela),
ako aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pricom 61% z nich malo az
Styria zamestndvatelia.

v" Co sa tyka charakteristik samostatne zarobkovo ¢innych oséb,
najhodnotnejSou moznostou je samostatnost prace (38% respondentov), po
ktorej nasleduje ,platba na poziadanie”, 35% a zmluvné vztahy kratsie ako 12
mesiacov, 27%.

v Vé&dsina samostatne zarobkovo ¢innych oséb je presvedéena, ze dévodom
pre vyber tohto druhu zamestnania je nevyhnutnost (55%), v porovnani
50 45%, ktori tvrdia, Ze ide o osobna volba. Naopak zamestnavatelia (ktori
nemyslia v 34% pripadov) sa domnievaju, ze osobna volba prevazuje nad
nevyhnutnostou (46% oproti 20%).

v Pracovné podmienky samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyvodzuju
niekolko zaverov:

Pre 75% tohto druhu prace predstavuje tento druh prace zékladnt odmenu,
ktord ma pozitivny vplyv na 80% respondentov.

Na osobnej trovni je tento druh prace uzito¢ny alebo prijatelny pre 72%
opytanych nezavislych pracovnikov;

Profesiondlne ma pozitivny vplyv na 73%.
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v" Kone¢na kapitalova dohoda o praci na volnej nohe sa rozhoduje v prospech
byvalého: viac ako 50% stalych pracovnikov by nechcelo byt nezavisly; 46% sa
boji zmeny v ich zmluvnom postaveni; a 53%, nezavislych aj stalych, povazuje
za velmi alebo velmi vysoké, aby nezévisla praca rastla. 45% zamestnéavatelov
tvrdi, Ze rovnaku pravdepodobnost nezavislého rastu pracovnych miest
povazuju.

v Pokial'ide o Groven spokojnosti, treba poznamenat, Ze samostatne zarobkovo
¢inné osoby maju v pracovnych podmienkach vacsiu mieru spokojnosti
pracovnikov na dobu neur¢itd; Najma v oblastiach, ako su: mnozstvo
odpracovanych hodin a vyber odpracovanych hodin (s rozdielmi do 30
bodov); nezdvislost v pracovnom zivote (s rozdielom 10 bodov pre stélych
pracovnikov); socidlne davky, ktoré dostavaju (20 bodov za rozdiel) a ich
prijem a bezpecnost (s rozdielmi medzi stalymi pracovnikmi medzi 30 a 40
percentualnymi bodmi).

Stale pracovnici vykazuju vysoku mieru spokojnosti, pokial' ide o ich spolo¢ny
pracovny Zivot; rozvoj ich odbornych ¢innosti; prilezitosti na vzdeldvanie

a zabezpecenie prijmu; ale vo vietkych pripadoch si hodnoty v rozsahu od
35% do 40% v porovnani s inymi variantmi.

Vizia zamestnavatela, pokial ide o spokojnost jej stalych pracovnikov, nie
je vobec v sulade s podmienkami tychto zamestnavatelov (s percentom
55/60% odhadov v porovnani s uz odhadovanymi 35 az 40% hodnotenia
zamestnancov).

v’ Otézka roznych skupin o tom, ¢o mozno urobit s pracou na volnej nohe
(nizke naklady, produkty s lepSou kvalitou, prinosy pre podniky, zvysenie
pracovnej sily alebo nekalej sutaze), najvyssia uroven pre kazdu z otdzok
navrhovanych v studii su ur¢ené zamestnavatelmi a v podobne;j situdcii
nezavislymi pracovnikmi.

Spory medzi zamestnavatelmi a externymi pracovnikmi vyplyvaju
z preskimania narastu pracovnej sily (48% pre nezavislych a 30%
pre zamestndvatelov); a ¢i vyvolava obavy pracovnikov a podmienky
zamestnavania (45% pre nezavislych a 35% pre zamestnavatelov).

Na druhej strane, stanovisko stalych pracovnikov je prijatelné medzi 30 a 35%
vo vsetkych navrhovanych poziciach (s vynimkou stanovisk k vytvéaraniu
nizsich nakladov pre spotrebitelov a z hladiska podnikatelského zisku pre
adaptabilitu).
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v' Pokial' ide o potrebu regulovat ekonomiku GIG, 75% samostatne zarobkovo
¢innych pracovnikov je v porovnani s 55% zamestnavatelov a zavislych
pracovnikov.

Naproti tomu tento trend je opacny pri analyze odpovedi na to, ¢i by sa
nezavisli pracovnici mali podielat na odborovych zvazoch: 79% stalych
zamestnancov zastava nazor, Ze tak urobi; toto percento sa znizi na 55%
v odpovediach zamestnavatelov a nezavislych (ovplyvnenych otazkou).

Posledna otdzka vo vyskumnom dotazniku v suvislosti s ekonomikou GIG pre cer-
stvych absolventov. Preto pre 23% stalych pracovnikov, 27% samostatne zarobko-
vo ¢innych oséb a 33% zamestndavatelov sa tento systém prace povazuje za platny
pre poskytovanie odbornej praxe.

KedZe pre 60% samostatne zérobkovo cinnych oséb je to systém na ziskanie pri-
meraného prijmu, ktory vyvrcholuje do ich odstupriovania (Udaj, ktory klesne na
40% z hladiska stalych pracovnikov a az 35% zamestndavatelov). a ze pre 56% tych
istych nezavislych pracovnikov je ekonomika GIG dobrym systémom pristupu na
trh prace (v porovnani s 25% zamestnavatelov a zavislych pracovnikov).
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